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Aggiornamento RLS 8 ore - "Come valutare un piano di
formazione della sicurezza aziendale" e "Il ruolo attivo del

RLS nel protocollo anticontagio"

Categoria Sicurezza sul lavoro base - Archivio

Codice 20SRLAG4

Data di inizio corso 15/12/2020

Periodo 15 Dicembre 2020

Durata 8 ore

Orario 9.00-13.00

14.00-18.00

Modalità di
svolgimento

modalità aula virtuale

Costo a Partecipante € 200,00 + IVA per aziende non associate
€ 0,00 + IVA per aziende associate

Sconto associati 20 %

Destinatari RLS

Programma •    Gli obblighi di formazione sulla sicurezza: dal D.Lgs. 81/08
agli Accordi Stato Regione •    I requisiti dei soggetti formatori e
dei docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro •    Il ruolo
del RLS nella definizione dei piani formativi e la sua
consultazione in merito all’organizzazione della formazione •  
 La Valutazione delle attività formative (apprendimento,
gradimento, comportamenti appresi, risultati) •    Esercitazione



sulla definizione di un piano di formazione aziendale •    Il ruolo
del RLS e del Comitato per l’applicazione e la verifica delle
regole anti-contagio COVID-19 attuate in azienda •    I Protocolli
condivisi di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID-19 per gli
ambienti e per i cantieri •    Caratteristiche tecniche e scelta dei
dispositivi di protezione individuali (DPI) per limitare il contagio
da COVID-19 •    Smartworking e telelavoro: quali regole
devono essere rispettate? •    Esempi pratici di applicazione di
misure di sicurezza anti-contagio COVID-19 •    Valutazione dei
rischi nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08) e COVID-19: cosa deve
fare il datore di lavoro e qual è il ruolo del RLS? •  
 Presentazione e illustrazione della Check list di controllo per la
corretta attuazione delle misure anti-contagio COVID-19  

Obiettivi •    Consente agli RLS di entrare in possesso delle necessarie
competenze per analizzare un piano di formazione, verificarne
l’efficacia e la conformità con gli obblighi di legge. •  
 Approfondire il tema della riorganizzazione delle attività
lavorative imposto dalla diffusione del Coronavirus
approfondendo le misure di sicurezza previste dal Protocollo
condiviso anti-COVID19 e verificandone la corretta attuazione,
anche grazie ad una check list di controllo delle misure anti-
contagio COVID-19 che verrà consegnata ed illustrata durante il
corso.  


