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Aggiornamento RLS: "Comunicazione efficace del rischio" e
"Safety Leadership"

Categoria Sicurezza sul lavoro base

Codice 23SRLAG2

Data di inizio corso 18/04/2023

Periodo 18 Aprile 2023

Durata 8 ore

Orario 09.00-13.00 / 14.00-18.00

Modalità di
svolgimento

Costo a Partecipante € 240,00 + IVA per aziende non associate
€ 0,00 + IVA per aziende associate

Sconto associati 10 %

Destinatari RLS

Premessa E’ fondamentale sviluppare e mantenere nel tempo una
“cultura della sicurezza” attraverso lo sviluppo della leadership.
L’orientamento di molte aziende verso gli “zero incidenti” a fine
anno, può essere perseguito attraverso l’impegno da parte di
tutti i soggetti coinvolti che devono essere costantemente
motivati e incoraggiati attraverso programmi di sviluppo
individuando obiettivi chiari e condivisi. Chi raggiunge i propri
obiettivi riconosce che una leadership impegnata e visibile è lo
strumento più efficace a loro disposizione per migliorare le
proprie prestazioni.



Programma • I capisaldi della comunicazione. • Tipologie di ascolto e
feedback. • Comunicare efficacemente il rischio. • Risolvere i
conflitti. • Gli stili relazionali. • Safety Leadership:
dall’autorevolezza alla presenza continuativa ed operativa. •
Favorire la governance e l’influenza. • Facilitare la leadership
all’interno del gruppo di lavoro. • Gestire efficacemente le
relazioni con gli attori della sicurezza.

Obiettivi Attraverso un approccio di tipo operativo e gestionale, il corso
formativo si pone come obiettivo quello di comprendere lo
sviluppo degli strumenti efficaci atti a migliorare le prestazioni
in materia di sicurezza, fornire elementi tecnici e teorici per
rafforzare la cultura della sicurezza in azienda, puntare a ridurre
costantemente a “zero” gli incidenti nell’ambiente aziendale,
mantenendo le condizioni di sicurezza sul luogo di lavoro,
lavorando in particolare sui mancati incidenti.
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