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PERCORSO COMPLETO : INTRODUZIONE ALLA

SOSTENIBILITA'
Categoria Ambiente
Codice 265BA1l
Data di inizio corso 26/03/2026
Periodo Dal 26 Marzo al 23 Aprile 2026
Durata 12 ore
Orario 26/03: orario 15:00-18:00. 09/04: orario 15:00-18:00.

16/04: orario 15:00-18:00. 23/04: orario 15:00-18:00.

Modalita di Confindustria Genova, Via San Vincenzo 2 - 16121
svolgimento

Costo a Partecipante € 550,00 + IVA per aziende non associate
€ 450,00 + IVA per aziende associate

Destinatari Personale aziendale che si occupa della sostenibilita
ambientale, sociale e di governance. Figure manageriali
interessate all'impatto ESG.

Premessa Corso introduttivo dei criteri ESG e alla loro integrazione
strategica nei processi aziendali per una crescita sostenibile.

Programma Il percorso formativo si articola in 4 moduli, di seguito
presentati: Modulo 1 Introduzione alla sostenibilita e agli ESG:
B Cos'e la sostenibilita. B  Origini e sviluppo dei criteri ESG.
B ESG e sostenibilita: rapporto con gli SDGs (Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile dell’lONU). l Il ruolo delle imprese nella
transizione sostenibile. B Sostenibilita nelle politiche aziendali.
B Integrazione della sostenibilita nella strategia. @ Cultura



aziendale e Stakeholder engagement. B Modelli di business
sostenibili (casi studio). B Creazione di valore a lungo
termine. Modulo 2 Ambito ambientale (Environmental): B
Gestione delle risorse naturali e impatti ambientali. @ 1l
cambiamento climatico: rischi e opportunita per le aziende.
Cenni sulle emissioni, carbon footprint e strategie di riduzione.
B Cenni su certificazioni ambientali (ISO 14001) ed
etichettature ambientali. B Greenwashing casi studio. Modulo
3 Ambito Sociale (Social): B Diritti umani e responsabilita
sociale d'impresa. B Diversity, Equity e inclusion (DE&I). W
Relazioni con il territorio (Filantropia aziendale e investimenti
sociali). @ Codice etico, Welfare aziendale. @ Cenni sulla
certificazione UNI PdR/125:2022. Modulo 4 Ambito Governance
(Governance): m Struttura e processi di governance
sostenibile. @ Etica e trasparenza e conflitti d’interesse. B
Gestione dei conflitti di interesse. @ Compliance normativa e
sistemi di controllo.

Gli obiettivi del percorso completo sono: Comprendere i principi
fondamentali dei criteri ESG. Acquisire consapevolezza sulle
opportunita e sulle responsabilita legate alla sostenibilita
ambientale, sociale e di governance nel contesto organizzativo.
Analizzare casi pratici di aziende sostenibili.



