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"Guidare e costruire la cultura dell’innovazione: il nuovo
ruolo del CIO nelle organizzazioni”

Categoria Alta Formazione

Codice 26).AF.HR.1

Data di inizio corso 24/03/2026

Periodo Dal 24 Marzo all'11 Giugno 2026
Durata 48 ore

Orario 09:00-13:00

Modalita di Confindustria Genova, via San Vincenzo 2 - 16121 e
svolgimento Piattaforma Zoom Meeting

Costo a Partecipante € 4000,00 + IVA per aziende non associate
€ 3000,00 + IVA per aziende associate

Destinatari Il corso e rivolto a ClO e aspiranti ClO, responsabili IT e Digital
Transformation, Innovation Manager e senior manager che
desiderano evolvere verso ruoli cross-funzionali e di Leadership.
E indicato anche per imprenditori e Amministratori Delegati che
vogliono sfruttare le tecnologie digitali per rafforzare
competitivita, processi e trasformazione aziendale.

Premessa Nel contesto aziendale attuale, il CIO evolve da figura tecnica a
leader strategico, guidando innovazione, crescita e
competitivita grazie alla centralita dell’IT. L'adozione di cloud,
intelligenza artificiale e low-code, insieme ai nuovi modelli
organizzativi, richiede una gestione integrata e strategica delle
tecnologie.

Programma Il percorso ha una struttura modulare ed ¢ articolato in 12




Obiettivi

Relatore

moduli da 4 ore ciascuno. Modulo 1 : L'evoluzione del ruolo del
ClO Modulo 2 : People Management & Leadership Digitale
Modulo 3 : Change Management e Comunicazione Modulo 4 :
Business Strategy e Innovazione Digitale Modulo 5 : Ecosistemi
digitali e Partnership Modulo 6 : Customer Centricity e IT Modulo
7 : Data-Driven Company Modulo 8 : Cloud, SaaS, Low-Code, Al
Modulo 9 : Governance IT e Cybersecurity Modulo 10 : Finanza
per il CIO Modulo 11 : Roadmap 2026: Strategie per la crescita
Modulo 12 : Business Lab Finale: Progetta il tuo CIO In allegato
il programma dettagliato.

Comprendere |'evoluzione del ruolo del CIO come motore di
valore aziendale. Guidare innovazione, strategia e governance
tecnologica. Come integrare business, tecnologia e persone in
un ecosistema agile e competitivo.

In collaborazione con LUISS Business School e in partnership
con Sistemi Formativi Confindustria.



