48 ore di Alta Formazione

Da Responsabile HR
a Responsabile
‘Engagement and Inclusion”

S

Il corso di Alta Formazione dedicato a HR Manager
e imprenditori che vogliono conoscere le strategie innovative
per promuovere una cultura inclusiva e coinvolgente.

dal 6 maggio al 16 settembre
tutti i martedi e giovedi tel. 0108338232-226-418

dalle ore 9.00 alle 13.00 infoausind®@ausind.it
www.ausind.it
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FACULTY

La Faculty € composta da docenti Luiss Business School
oltre che da professionisti e manager con consolidata esperienza aziendale e didattica.

Referente scientifico

Roberto Maglione, Professor of Practice in
HR Management in Luiss Business School, e
stato Direttore Centrale risorse umane del
Gruppo Finmeccanica. La sua carriera lo porta
a ricoprire incarichi di crescente
responsabilita, dapprima nellambito della
Direzione studi e strategie di Olivetti e in
seguito nel campo delle risorse umane: prima
di entrare nel gruppo Finmeccanica é stato
responsabile del personale in SKY lItalia, nel
gruppo Telecom ltalia, in TIM e nel Gruppo
Olivetti. Sempre in Olivetti, ha ricoperto la
carica di vice-presidente operativo del
Gruppo Olivetti Tecnost. E vice presidente di
Federmeccanica ed e stato per il biennio
2008-2010 presidente del Ceemet (Council of
European Employers of the Metal and
Technology-based industries), associazione
delle federazioni metalmeccaniche europee.
E stato docente in dottorati di ricerca e master
presso la EBMS delllsufi dellUniversita di
Lecce e l'Universita di Tor Vergata di Roma, la
facolta di Ingegneria dell'Universita di Lecce.

Giulio Care, Docente di formazione
manageriale alla Luiss Business School dal
2009, presta la propria attivita in diversi
Master e progetti formativi e di consulenza
finalizzati per imprese industriali, di servizi,
sanitarie. Docente accreditato presso UNSSC
(Learning Center Nazioni Unite). Opera anche
nellambito del Credito Cooperativo da circa 8
anni, con particolare riferimento  alla
formazione delle figure manageriali e dei
Consigli di Amministrazione delle banche
locali. In azienda dal 1986 al 1998 (Arthur
Young, Interbanca, Datamat, Aeroporti di
Roma), e consulente nel campo
dell'organizzazione, formazione e sviluppo
delle risorse umane dal 1999. Nel 2009 fonda
GT Cooperation Consulting.
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In collaborazione con

Chiara Trombini & Lecturer in Organization
and People Management presso la Luiss
Business School, dove insegna Organizational
Behavior, Leadership e Negotiation a livelli
Master, MBA ed Executive. E inoltre co-
Direttrice dellExecutive Master in Gestione
delle Risorse Umane, Organizzazione e
Leadership.

Ha conseguito un PhD in Business
Administration and Management presso
l'Universita Bocconi. Prima di entrare in Luiss,
ha lavorato presso INSEAD a Singapore e alla
Harvard Kennedy School negli Stati Uniti. |
suoi interessi di ricerca si concentrano su
come insight comportamentali possano
essere utilizzati per migliorare la produttivita e
il benessere di dipendenti, leader e
organizzazioni.

Attraverso un approccio multi-metodologico,
la sua ricerca esplora strategie per mitigare i
bias cognitivi e affettivi nella leadership, nei
processi di selezione, nella valutazione delle
performance e nelle negoziazioni.

Il suo lavoro e stato pubblicato su prestigiose
riviste accademiche come il Journal of
Applied Psychology, il Journal of Business
Ethics, Negotiation and Conflict Management
Research e Information Systems Research. E
stata insignita di onoreficenze e menzioni
accademiche come |'APS Researching
Injustice and Social Equality Award.

Nel 2024, ha ricevuto un prestigioso
riconoscimento internazionale essendo stata
inclusa tra i Best 40-Under-40 MBA
Professors. Collabora con aziende
multinazionali in vari settori, tra cui quello
farmaceutico, assicurativo, energetico,
automobilistico, della cura personale, della
difesa e del settore finanziario.
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FACULTY

Referente scientifico

Flavia Mirabelli € Adjunct Professor in Luiss
Business School specializzata in Human
Resources  Strategy, Organizzazione e
Sviluppo, Change Management e Diversity
Management. Professional Certified Coach
(ICF), ha ricoperto ruoli di vertice nelle Risorse
Umane, tra cui Senior Vice President HR in
multinazionali come Piaggio Aerospace e
Bombardier, Alitalia.

Ha coperto, nel corso della sua carriera, tutti i
ruoli, dalla Gestione del Personale alle
Relazioni Industriali, dallo Sviluppo e
Formazione alla Selezione e identificazione e
gestione dei Talenti. Ha consolidato la sua
esperienza di Responsabile della Funzione
HR, in Italia e all'estero, sia in grandi Aziende
pubbliche che in medie Aziende private e in
grandi Aziende Multinazionali.

Flavia ha caratterizzato la sua vita di HR con
una sistematica attenzione alla selezione e
valorizzazione di team manageriali
internazionali. Sempre molto focalizzata su
business e processi d'impresa, driver
essenziale delle attivita di Human Resource
Management, ha maturato una solida
esperienza di Organizational Restructuring,
dove presidio e rispetto delle norme,
ottimizzazione dei processi e valorizzazione
dei talenti diventano un'‘equazione
indispensabile e vincente.

Negli  ultimi  anni  ha  sperimentato
l'applicazione dei processi di Change
Management e Diversity come approccio
strategico all'innovazione nella gestione dei
sistemi complessi. Con un‘ampia esperienza
internazionale, ha guidato processi HR su
scala globale. Laureata in Lettere e Filosofia,
ha conseguito un Master in HR e diverse
specializzazioni in ambito organizzativo e di
sviluppo.
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Antonio Petrullo & Account Director in
Google Cloud, avamposto strategico di
Google e punto di riferimento per LAl e la
trasformazione digitale a livello globale. Oltre
a essere responsabile della relazione
istituzionale con un'azienda unicorn del
settore tecnologico attiva a livello globale, si
occupa di partnership e sviluppo di mercato
su temi quali generative Al, cybersecurity,
data management, analytics e, piu
generalmente, cloud computing. Prima di
Google Cloud, Antonio ha ricoperto varie
cariche di Account Manager e Sales Specialist
in  SAP, leader mondiale di applicativi
aziendali. Qui viene selezionato per prendere
parte al programma di alta formazione SAP
Academy a San Ramon, California e inserito,
per merito, nei programmi di sviluppo
accelerato SAP Catalyst e SAP Emerging
Talent Pool. Inizia la sua carriera con un
tirocinio in Oracle, nellambito dello sviluppo
commerciale e, prima ancora, in Hilton
Worldwide come Corporate Finance Analyst.
E' laureato all'Universita Bocconi di Milano in
Economia e Gestione delle Imprese e ha
conseguito  un Master in International
Management e Digital Business alla I|E
Business School di Madrid, dove é anche
stato eletto Presidente dell'associazione
studentesca per linnovazione e la tecnologia.
Oggi  Antonio si occupa anche di
democratizzazione dell'lA e utilizzo della
tecnologia per scopi etici e responsabili: ha
incoraggiato all'auto-promozione femminile,
linclusione e la diversita in iniziative di punta
come #lamRemarkable e 4weeksginclusion.
Fa inoltre parte di NOVA, il network globale di
talenti, dove e stato selezionato come mentor
per il Bright Future Program. A marzo 2024 €
stato inserito da Forbes nella lista Forbes
Under 30.
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