
 
 

CORSO AGGIORNAMENTO RLS: 

 "ANALISI E GESTIONE DEGLI INFORTUNI: IL RUOLO ATTIVO DELL’RLS NELLA 

PREVENZIONE E NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO" (4 ORE) 

 

PROGRAMMA (orario 14.00-18.00)  

 

 Modulo 1: Quadro normativo e ruolo del RLS. 

- D.Lgs. 81/2008: obblighi, diritti e responsabilità di Datore di Lavoro, RSPP e 

RLS. 

- Art. 50: accesso alle informazioni e partecipazione del RLS. 

- La collaborazione RLS–RSPP–Datore di lavoro nei casi di infortunio. 

- Gestione della comunicazione interna e rapporti con gli organi di vigilanza. 

 

 Modulo 2: Metodologie di analisi dell’infortunio e dei near miss. 

- Concetto di incidente, infortunio e mancato infortunio. 

- La piramide di Heinrich e la cultura della segnalazione. 

- Tecniche di analisi: 

o “Albero delle cause” (root cause analysis). 

o Modello Sbaglio-Conseguenza-Soluzione. 

o Analisi comportamentale e fattori organizzativi. 

- Esercitazione: mappare un evento infortunistico reale o simulato. 

 

 Modulo 3: Analisi pratica di casi aziendali. 

- Studio guidato di 2 casi reali di infortunio (industria e ufficio). 

- Identificazione delle cause immediate e profonde. 

- Ruolo del RLS nel follow-up e nelle misure correttive. 

- Come comunicare efficacemente gli esiti dell’analisi ai lavoratori. 

 

 Modulo 4: Strumenti e buone pratiche operative per i RLS. 

- Check-list di supporto all’analisi infortuni. 

- Indicatori di monitoraggio (frequenza, gravità, tasso di incidenza). 

- Come promuovere segnalazioni di near miss. 

- Coinvolgimento del RLS nella riunione periodica e nel DVR. 

- Verifica dell'apprendimento. 


