
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo- Regione Liguria 2014-2020 
ASSE 1 “Occupazione” e ASSE 3 “Istruzione e formazione” 

 

CATALOGO LINEA DI INTERVENTO A 1 
 

Decreto del Dirigente n. 1756 del 24/10/2019 e Decreto del Dirigente di Alfa n.765 del 21 maggio 2020 

            
L’attività sarà svolta nel rispetto di quanto definito dalla normativa nazionale e re-
gionale vigente in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica 
da Covid -19 

 

  

CATALOGO 

Vivere nel cambiamento e continuare ad aggiornarsi 
 
L'operazione risponde ai riferimenti programmatici del POR FSE Liguria 2014-2020, offrendo ai 
lavoratori occupati un elenco di progetti formativi volti a sviluppare aggiornare  le competenze 
in tre direzioni: 
 
1.competenze "imprescindibili" al 2020: lingua inglese e informatica non più competenze di ba-
se ma indispensabili per il mondo lavorativo oggi 
2.nuove  competenze organizzative: la lean e  la trasformazione  digitale 
3.competenze  personali per  garantirsi un "benessere lavorativo" 
 
 
  
 
 

COMPETENZE IMPRESCINDIBI-

LI 

Il computer 

e la suite 

office   

 

Excel per la 

gestione  dl 

business  

General english  

 

Business english 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

GESTIONALI 

 Be lean: gestione snella con 

la riduzione degli sprechi

  

 

L'Industria 4.0 e la digital  

tranformation  

COMPETENZE MANGERIALI   

PERSONALI 

Lavorare bene in gruppo:  

condurre, ascoltare e nego-

ziare 

Migliorare la performance lavora-

tiva partendo dalla "persona":  

benessere organizzativo e gestio-

ne dello stress  

CORSI DI 24 ORE CIASCUNO 
 
 

 
 

 


